
Ang Employees’ Compensation Program ay programa ng gobyerno na nagbibigay
ng benepisyo at serbisyo sa mga empleyadong nagkasakit, naaksidente, o namatay

nang dahil sa trabaho.

Ano ang Employees’ Compensation Program (ECP)?

Kung ang sweldo ng isang kasambahay ay hindi hihigit sa ₱5,000, ang
kanyang employer ang magbabayad ng kanyang buong SSS Contribution

at kasama dito ang EC Contribution na ₱10.

Kung ang sweldo ay higit sa ₱5,000, 9.5% ng contribution ay babayaran
ng employer at 4.5% ay babayaran ng kasambahay para sa SSS monthly
contribution, ngunit para sa EC Contribution, tanging employer lamang

ang magbabayad ng contribution ng kasambahay sa halagang ₱10.

Samantala, kung ang buwanang sweldo ay ₱14,500 o higit pa, 
ang EC Contribution ng employer kada buwan ay ₱30.

SINO ANG NAGBABAYAD AT MAGKANO ANG EC CONTRIBUTION NG ISANG 
KASAMBAHAY SA ILALIM NG EC PROGRAM?

SINU-SINO ANG SAKOP NG ECP? 
Covered ng programa ang mga manggagawa ng pamahalaan na rehistrado sa

Government Service Insurance System (GSIS). Kabilang dito ang mga miyembro ng
Hukbong Sandatahan ng Pilipinas, mga nahalal na pinuno ng gobyerno na tumatanggap

ng regular na sweldo at mga empleyadong casual, temporary, substitute o contractual.

Sakop din ng ECP ang lahat ng mga manggagawa sa pribadong sektor na nakarehistro
sa SSS bilang mandatory member gaya ng self-employed members, OFWs (sea-based),

at mga kasambahay.

Alinsunod sa Republic Act 10361 o Batas Kasambahay, may karapatan ang
mga kasambahay na maging miyembro ng SSS at ECP, PhilHealth at Pag-ibig. 

Ang EC contribution ay isinasabay sa pagreremit ng SSS contribution ng
employer para sa mga kasambahay.

Ang employer ay may responsibilidad na magbayad ng EC contribution ng
kasambahay at ito ay hindi dapat ibinabawas sa kanyang sweldo.

SINU-SINO ANG MGA ITINUTURING NA KASAMBAHAY?

MAGKANO ANG EC CONTRIBUTION NA BINABAYARAN NG EMPLOYER UPANG
MAGING COVERED NG EC PROGRAM ANG ISANG KASAMBAHAY?

All around Tagaluto Tagalaba Yaya Hardinero
Kasambahay na maituturing kung ikaw ay nagtatrabaho sa isang household at

gumagawa ng domestic work.

EMPLOYEES’ COMPENSATION COMMISSION
355 Sen. Gil Puyat Avenue, Makati City

www.ecc.gov.ph

ANG EC PROGRAM PARA SA MGA KASAMBAHAY



Sickness/Disability Benefits          Medical Benefits        Carer’s Allowance
Rehabilitation Services         Death with Funeral Benefit

ANU-ANO ANG MGA REQUIREMENT UPANG MAKAPAG-APPLY NG EC CLAIM?

Certificate of employment
Job Description (Alinsunod sa R.A. 10361, kinakailangan na mayroong
contract of employment ang employer at si kasambahay)
Medical Certificate/Hospital Record
Barangay Report
EC Logbook
Iba pang dokumento na hihingin ng SSS/ECC para ma-evaluate ang EC claim.

ANO ANG EC LOGBOOK? Chronological record ng mga nagkasakit, naaksidente, o
namatay na empleyado ng isang kumpanya o employer.

EMPLOYEES’ COMPENSATION COMMISSION
Tel. No. : 8899 42 51 to 52 and 8896 78 37

Maaaring magkaroon ng
penalty ang isang employer
kung hindi siya nagtatala ng
sakit o aksidente ng kanyang
manggagawa sa EC logbook.

www.facebook.com/ecc.official

KAILAN PWEDENG MAG-FILE NG EC CLAIM APPLICATION?

Binibigyan ng 3 taon ang employer/manggagawa na mag-file ng EC Claim. Ibig sabihin,
may 3 taon para makapag-apply ng EC claim sa SSS mula sa petsa ng pagkakasakit o
pagkakaaksidente.

SAAN MAAARING UMAPELA SAKALING MA-DENY ANG IYONG EC CLAIM?

Sakaling ma-deny ang EC claim sa SSS, maaari po kayong sumulat ng motion for
reconsideration at ipapasa ito sa Main office ng SSS kasama ang denial letter at iba
pang dokumento na ipinasa sa SSS.

Kapag na-deny ng SSS Main Office ang EC claim, sa puntong ito, pwede na umapela
ang manggagawa sa ECC.

ANU-ANO ANG MGA BENEPISYO AT SERBISYO ANG MAAARING MATANGGAP
SA EC PROGRAM?

PAANO ANG FILING PROCESS SA ILALIM NG EC PROGRAM?

Mandatory na ang online filing sa SSS kaya ang EC claim ay ipa-file ng
employer para sa kanyang kasambahay.

Ang employer ang mag-a-upload ng dokumento para sa EC claim
application ng kasambahay gamit ang My.SSS account ng employer.


